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CODIGO: [2000-15-20
FONDO: [SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SUBFONDO: IDESPACHO DEL SECRETARIO
SERIE: ICONTRATOS
SUBSERIE: I[CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS
ONTRATO NUMERO SDSI-CPS 206 DEL 2024, MARIA CAMILA
RIANA  ALVARRACIN ($12. 500.000). PRESTACION DE
ERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA
DESCRIPCION: ||[ESTRATEGIA PEDAGOGICA PIENSO EN MI, PIENSO EN
PROGRESO. TOOO TIENE SU TIEMPO EN EL DEPARTAMENTO DE
UNDINAMARCA.
'No. CAJA: No. CARPETA: wj§ No. TOMO FOLIOS
0206
FECHAS | INICIA: 30 DE EMERO 2024
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@‘;) Gobernacion de
UNDINAMARCA

——— | ———————

LA SECRETARIA DE PLANEACION DE CUNDINAMARCA- DIRECCION DE FINANZAS
PUBLICAS

CERTIFICA:

!l proyecto "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS
IS ADOLESCENTES, FORTALECIENDO SUS DERECHOS Y GARANTIZANDO LA PREVENCION Diﬁ
ARAZO TEMPRANO, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" so encuentra debldamente registra
Banco De| tr:ﬂaﬂlonul de Proyectos, Identificado con BPIN: 2021004250566
ha de regis

| 06.09.2021 | (S5 22560 | 27.12.2023

PLAN DE DESARROLLO: CUNDINAMARCA, |REGION QUE PROGRESA!

tor Gmlsnno TERRITORIAL

EA 1-MAS BIENESTAR/4502-FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO

'RATEGICA/PROGRAMA/META |PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS./006-

ETODUCTO Elecutar en un 50% el plan de implementacién de la politica publica de Familia
1-MAS BIENESTAR/4502-FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO

FRATEGICAPROGRAMA/META PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS /1054

PRODUCTO Enplemnntar on 116 municipios la Estrategia de Prevencién del Embarazo

dolescente y promocién de los derechos sexuales y reproductivos, con ‘ﬂfﬂ'i‘1
n las zonas rurales.

ESTADO FINANCIERO
or de inscrpcion (4811526703 [ Valor aclual del proyecto | 3.053.733.035 |
ENTE VALOR PROYECTO
3pios 3.053.733.035 |

Hd
ories transf cofinanciacién nacién
orles fransl cofinanciacién municipios

(== == =

3R
ras fuentes de financiacion

ido en Bogota D.C. el dia martes, enero 30, 2024,

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
Directora de Finanzas Pablicas

[ < /&= SECPLANEACION
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O Cunpmarmpiadon © » Curdmmmir g
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Cédigo: A-GC-FR- 043
GESTION CONTRACTUAL
\ @)G b i Versién: 02
obernacion
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE i
sUNDINAMARCA “servicios proFesioNaLES ¥ DE ;;,’;’::,‘,’;‘:’ .
—— — APOYO A LA GESTION

FORMATO DE ESTUDIOS
PREVIOS
Decrelo 1082 de 2015 Articulo
2211.211
EPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL.
ECHA 26 de marzo de 2024

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

lombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
scentralizada, con autonomla de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
ralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
-sonas que la integran y en la prevalencia del interés general; asl lo dispone la Constitucién
Iitica de Colombia en su articulo primero,

i mismo, se dispone por la norma superior en el articulo 298 que los departamentos tienen
onomia para la administrapién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del
sarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
nstitucion.

Constitucién Politica dispone que los departamentos ejercen funciones administrativas, de
yrdinacién, de complementariedad de lq accion municipal, de intermediacion entre la Nacién y
Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes.

pone el articulo 209 superior que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
verales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
mnomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la

sconcentracién de funciones.

sra bien, en observancia del principio de planeacion concebido por las normas sustantivas de la
tratacién estatal; constitucionalmente el articulo 339 ordena que habra un F_’Ian de Desarrollo
fformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas.

plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales
gramas y proyectos de inversién publica y la especificacion de los recursos financieros
ueridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.

cumplimiento de sus funciones la Asamblea de Cundinamarca a través de la Ordenanza 124
27 de noviembre de 2023 se aprobd el presupuesto gene_ral de rentas, recursos de capital y de
spiaciones del Departamento de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
embre de 2024, relacionadas con la planeacién financiera y recursos prevenidos para el

artamento de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2024.

i 2022, se liquida el presupuesto anual
ido alcance a lo anterior, a través del Decreto No.491 de A .
rentas, recursos de capital y de apropiaciones del fiepanamento c!e Cundinamarca para la
ncia fiscal del 2023, disposiciones departamentales vinculantes relacionadas con la planeacién
nciera y recursos para el departamento de Cundinamarca, aludiendo al cumplimiento expreso

Plan de Desarrollo Departamental vigente jCundinamarca Region que Progresal

- | Decreto 006 del 11 de enero de 2024, articulo primero se

I;aan;eI:; E:;Zﬁiffﬁzndae"::mo y jefes de unidades adrpinis_t(ativas gspeclales la fapultad de

brar contratos y convenios cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funcuonps. en

sentido. dicho decreto faculla a la secretaria de Desarrollo @ inclusion Social para suscribir los
‘- -1 sumalimianin rla |as malas a su carqo.
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PR

_ PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y | Cédlao: EOEAGFRO 9
'ﬂﬂéﬁ' é’ﬁ ARTICULACION GERENCIAL i
CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION Focha de Aprobaclén: 24-11-2021
0000001964 Focha Emisién [20.03.2024
1126 - S.DES. E INCLUSION S Valor Total 12.500.000,00

e

itractual PREST CION E SERVICIOS PROFESIONALES PARA J Cl DE LA ESTRATEGIA
BE%&T%&%@E&EHE% N 2 A{SC%EN PESGRESO.L‘?OFDS(’WEN%%UEnlEM%o EN EL

Vigencia [2024 | Valor [ 12.500.000,00
t 5/105 |mplementar en 116 municip| Eslralogia de Prevencion del Embarazo adolescent
i romocion de los derechos saxualgsO; rlgprgdrﬂtt:liggs, con enfasis en las zonas rurales. .
tor 45 - GOBIERNO TERRITORIAL | Cédigo - Programa (4502 - FORTALECIMIENTO DEL
UEN GOBIERNO Fh’f\l'?A Eé_
ESP TO Y GARANTIA DE LOS
TTEITT DERECHOS HUMANOS.
to 2021 - QIIPLEME TACION DE ES GIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS FAMILIAS Y LOS AD L'Esc? ECIE?&%ASUS DEI?REgHog Y
GARANTIZANDO LA PREVENCION ggg%%é\%@% TEMPRANO, EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
2021/004250566/4502034 Servicio de educacion informal
" 1126 Fondo 1-0100
ET 2320202008 Area Funcional 5/105/CC
sEst}gﬁ;g@mdn e Implementacién de la estrategia \"Pienso en m, pienso en progreso, todo tiene
MANO DE OBRA CALIFICADA
ecifico
DNES

na del Plan de desarrollo

snalmente el programa de FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPET
CHOS HUMANO%, el cual tiene la mision de garantizar el desarrollo integral y la \.-ld}a2 digna d% E E@bi“ﬁ:’?'ow
nto de nacer hasta |a vejez.

]

18uén Erofesxonal se permite el desarrollo de las diferentes actividades )f:estrale ias definidas en el proyecto
3ON DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y LOS ADO

DO SUS DERECHOS Y GARANTIZANDO LA PREVENCION DEL EMBARAZO TEMPRANO, ELI!IE $ELE =R
[TO DE CUNDINAMARCA, y asi adelantar las acciones previstas en la ruta de atencion a la primera infancia, la
slescencia con miras a brindar condiciones propicias y protectoras desde la concepcion hasta la adolescencia
?RFOA de sus derechos y condiciones propicias y protectoras para el desarrollo integral de los Nifios Nifias y

Gasto - Autorizé ADRIANA LUCIA MELO MELO
-Revisé  JULYE VIVIANA LADINO MARTINEZ
-Elaboré DIEGO ALEJANDRO SOCHA CUITIVA

{a Planeacion - Validé TITO JERONIMO JIMENEZ JIMENEZ

e de acuerdo a las exigencias legales, prasupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es
el producto, actividad e insumos el proyecto, el plan de desarrollo y las politicas publicas; siendo viable su
n recursos de inversion del presupuesto general del departamento.

anzas Publicas - Emitio

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
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:0|NAM \ CONSTANCIA DE IDONEIOAD Y EXPERIENCIA
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| /f
CONSTANCIA DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA
LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO BOCIAL I INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR;

#b“wmﬂlﬂlmtﬁ.\.ﬁ1‘QMM1“21.”li,obm“bm°m_rwﬂmﬂ v
,ﬂo,..nmPmdwﬂmquummmuum,“ummmmm ;
/9™ Loena to; 8o realizé 1a verificacidn do los roquisios exgidos en los Estudion Pravios para b cakedracitn del contrato do prestacion de |
‘a® © do apoyo 2 la goston) cuyo objoto os: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA
L-‘d;oom PIENSO EN M, PIENSO EN PROGRESO, TODO TIENE U TIEMPO EN £ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "
17 soportes da la hoja do vida aportados por la seflora MARIA CAMILA TRIANA ALVARRACIN, identiicado(n) con chdui da ciudadenla i
{r,"‘;nmmdummm'v'm«wqumhwmmm.meI-MM

wm- on los ESTUDIOS PREVIOS para desarrollar y sjocutar ol objelo sehalado

|
|

#AMDMCA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS: ——
¥ FORMACION ACADEMICA Titulo profosional do optometra, otras clencias de la salud
( CA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
TIEMPO DE LA EXPERIENCIA (EN MESES) 0.2 4 mesos de experlancla profesional
f
|
L
[ ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
0s OBTENIDOS O NiL
SE NOMBRE DE LA FECHA TERMINACION RADO | TARJETA PROFESIO
‘ wmmg;u"m INSTITUCION EDUCATIVA MATERIAS Fauh
I‘"M’ A OCUPACIONAL umvmsma:%‘ MANUELA died 1072247288
PR 2211212020
§ A\
i =
—
—
L—
gmcu ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:
FECHADE | | TIEMPO DE EXPERIENCIA
ENTIDAD O EMPRESA CONTRATANTE AREARELACIONADA | wapeso | - BE = [pias|MESES AROS
SERVICIOS (22022 |30/11/2022 10
ALCALDIA DE MOSQUERA PROFESIONALES
SERVICIOS 10/3/2021 2411212021 15 | 9
ALCALDIA DE MOSQUERA PROFESIONALES
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADA 15 | 19 0
*lo anterior, una vez revisada y verificada la tacid da, me permilo dojar constancia que la persona arrba mencionada e Identificada
{MPLE con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.
sresente se expide en la cludad de Bogotd a los 05 dlas dol mes do abril do 2024.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ENINCLUSION SOCIAL
et Matnas | ulaAsever m-l%
reerh Mesardn Fires Coronail A
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f G oglekn hadc;én d 0 GESTION CONTRACTUAL ‘C’::ll:::- :-cc-m-ou
| R : .
‘J}D ‘—-(-:-;A DELEGACION DE SUPERVISOR :;%%;pz?mmn'

b

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Gerente de Familia, Infancia Y Adolescencia

/gontrato: | SDSI-CPS-206-2024
F 3d8
#.ipeién: | 11 de abril de 2024

ratista: | MARIA CAMILA TRIANA ALVARRACIN
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PIENSO EN MI, PIENSO EN
PROGRESO, TODO TIENE SU TIEMPO EN EL DEPARTAMENTO DE

e —————————————————————————————————————

== S
W

CUNDINAMARCA
5 DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS
W OCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000) M/CTE ]

ACTO DE DELEGACION DE SUPERVISION

,agolé D. C., 15 de abril de 2024,
sonforme al objeto del contrato antes identificado, se requiere de un supervisor qué

mpla con las siguientes condiciones establecidas en el manual de contratacion de la
sebernacion de Cundinamarca:

1. Profesional o Profesional Especializado, que se desempefie como funcionario y/0
pertenezca a la planta de funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca.

2. Dos (02) Afios de Experiencia,

3. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que
Sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida directamente por el
Departamento.

se procedié a verificar si la funcionaria, Dra. LUZ DARI TRIVINO SABOGAL, en su
wndicién de Gerente de Familia, Infancia Y Adolescencia adscrita a Ia Secretaria de
jesarrollo e Inclusién Social de la Gobernacién de Cundinamarca, retne las condiciones
ara cumplir las funciones de supervisor, dejando constancia que cumple con las mismas,

5i:

1. Que el perfil profesional de la Dra, LUZ DARI TRIVINO SABOGAL
corresponde a Profesional en Psicologia de la Fundacién Konrad Lorenz,
especialista en Psicologia Clinica de la Infancia, adolescencia y familia de la
Fundacién Konrad Lorenz, Master en Terapias Psicolégicas de Tercera
Generacién de la Universidad Internacional de Valencia - Espafia, desempefia
el cargo de Gerente para la Familia, la Infancia y la Adolescencia (Cédigo 039
Grado 01) de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social del Departamento
de Cundinamarca.

2. Diecinueve (19) afios de experiencia en coordinacion y articulacion con grupos
pobizcionales, trabajo con personas vulnerable en el campo clinico y social, en
entidades del sector publico, cumpliende @ cabalidad con el requisito minimo
de experiencia ejerciendo funciones de supervision y vigilancia a la

contratacion.
3. Realizar el segul

que sobre el cump
] F\nﬂﬂﬁnmentO-

miento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
limiento del objeto del contrato es ejercida directamente por
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abemad i de QGESTION ConTRACTUAL E“:; :‘-oc.mam
. e ———— e
lglNAM—-—ARCA ACTA DE INICIO il e

N
“{' (ON GENERAL

"

CONTRATO O CONVENID
s 02 "

ACTA DE INICIO CONTRATO Y/0 CONVENIO No. 8D8I-CPS.200-2024

o

11PO DE CONTRATO O CONVENIO
GConltrato de Proatacion da Servicios

" £JECUCION

r‘ngsES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO
$ 12,600,000 M/CTE

_~SPONIBILID = SUPLIESS

p o1 AD PRESUPUESTAL (CDP) Y
1 52 21-03-2024

1200

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) ¥

FECHA.
4600021930 1 5-04-2024

/’K
# INICIO DEL CONTRATG 6 GonvERio

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO O
CONVENIO

"‘2/‘,,\ 29-06-2024
| VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
.0
' N/A
| ANTICIPADO
(E DEL SUPERVISOR
Pﬂmwwo SABOGAL NOMBRE DEL INTERVENTOR
ﬂFICACION: 51.954.932 NI
50 Gerente
" r i "
:'oeggi: ncia para la Familia, la Infancia y la
qgn?gﬁo CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:
: DE CUNDINAMARCA - [MARIA CAMILA TRIANA ALVARRACIN

TARIA DE DESARROLLO E INCLUSION

CC. 1.073.247.288

) DEL CONTRATO O CONVENIO

!N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PIENSO EN MI, PIENSO EN
O, TODO TIENE SU TIEMPO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

—

\CION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION

Sl: [NO: X

ra

? la Garantia y fecha de Aprobacién

amparos y porcentaje 1

—

bertura a la ARL (cuando apligue)

igaics, se firma en la ciudad de Bogota el dia guince (15) del mes de abril del afio 2024.

LVARRACIN
v/) PARTE DEL CONVENIO
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